CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
T Ta0dza2013

De-um lado,. o SINDICATO DOS ADVOGADOS NO
ESTADO DE BANTA CATARINA . SINDALEX,
entidade sindical representativa- da categoria dos
profissionais = emprepados  advogados, neste  alo
teprasentado por seu Presidente, Sr. Carlos Antbnic
Carvatho Metzler, CPF 335 483 580 04, entidade comn
registro perante o Ministéric do Trabatho sob o a®
46000.008070/04, CNPJ n® 82 702 706 0001 15, com
sedena Av, Gov, Irinéu Bornhausen, i, 4.860, Sala dos
advogados: (anexo ‘& sede da CABISC), Agrondimica,
Florianopolis, SC. CEP 88025 800, e, de outro lado,

1¢ - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,  PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
BANTA GATARINA ~ SESCON.SC, entidade sindical
repraseritativa ‘da calegoria econdmics, heste ato
represectade por seu Presidents, Sr. Elias Nicolatfi
Barth, CPF n® 088 915 279 63, com registro no
Ministério do Trabalho-sob o 1i® 24:430.001.197, CNPJ
n" 83791 181 0001 90, com séde na -Av. Judeling
Kubitchiek, n® 410, Bloco B, 3° Andar; Salas 308/308,
doinville; SC; CEP 89201 9086;.

2" SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON GRANDE
FLORIANOPOLIS, neste - ato representads por seu
Presidents, 8r, Augusto Marquart Neto, CPF n® 692 950
‘858 88, enlidade registrada perante o Ministéris do
Trabalho sob 6 n® D02 365 885 11-4, CNPJ n® 80 672
687 0001 14, com sede na Rua Felipe Schimidt, n° 303,
Edificio-Dias Veiho, 8° Andar,.centro; Floriandpolls, 8C,

CEP 88010903,

A presante Convengao'Coletiva dé Trabaliio 64 vigéndia de.01 (um) ano, a
contar de 1° de malo da 2012:2 30 de abril de 2013 8 a data:base em 1° de
maic,. :




A presente. Convengio Coletiva de- Trabalho abrangeré & categoria de
Aéwgados;mpmgaaﬁsfsadiadaem todo.o Estade de Santa Catarina,

‘BALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
P190 SALARIAL

Sica instituido, um salarie minime profissional, para os advogados empregados,
equivalente a R$.1.800,00 {um mil, e seiscentos reais), por més, para uma
jornada_de drabalha de quatro horas-didrias .contituas, a vigorar & partir de
01.05.2012, observadas as condigies abaixo estipuladas:

Paragrafo 1% — A representagio: da -categoria econdniica assume: o
compromisso de nas  negociagtes fuluras, examinar -a possibilidade de
concederem reajustes: no-valor-do salario-mitimo profissional, fixado no caput
desta ctausula, visando adequé-lo s espetificidades da forma de contratagio
e daatividade profissional. =~ ' '

Paragrafo 2% - Em casn de contratago-para uma jormada de trabalho superior
a quatro- horas didrias, 0 salario minimo profissional‘serd proporcional a carga
horaria que for-gjustada entre as paries confratantes,

Parigrafo 3°« O saléris minimo-profissional instituido no caput desta clausula
sera devido exclusivaments aos profissionais que preencham os requisitos da
Lei 1.9 B.906 de 04.07.94, ¢.que estejam com sua situagao regularizada junto a
Drdem dos Advogades do Brasif; secclo de Santa Cataring,

Paragrafo 4° < Aos empregados que percebem saldrio misto, o somatério da
parcela fixa ¢ variavel, ndo-poderd ser inferior.ag piso estabelecido no caput
desta claisula, réspeitando-se, todavia, o disposto na clausula 6°, § 2°, deste

instramiento.

‘REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 47~ REAJUSTE SALARIAL
Os salarios-dos advogados empregados abrangidos pela presente Convengdo

Coletiva. de Trabalho, serio reajustados a parir de 01.05.2012 o percentual
de 7,0% (sefe por centd), incidente sobre os salatlos vigentes em 30.04.2012,
ja devidamente réajustados na forma dos acordos & sefitenigas’ hormativas
fixadas nos anss anteriores. :

Pardgrato primelro - Poderfio ser compensudas as antecipagbes salariais
concedidas ‘& partic deé 30/04/2012, desde que sa refitam ac reajuste previsto
no caput




Parégrafo segunde — As diferengas. apuradas entre o valor-concedido a titulo
de antedipagao salatal & o-valor do reajuste previsto no_copul poderdo ser
pagas no meés seguinte at registro do presente. instrumento junto ao sistema

mediador do Ministério Piblico do Trabalho.
PAGAMENTO DE SALARIOS ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA B - SALARIAL N | |
As empresas pagario ao empregado 1% (um por cenfo) o més mais
- cormecdd monetaria. sobre o saldfio “vencido, no caso de mora salarial,
entendida este como, woremivé a partir do-5° {quinto) dia Wil do més

subsequente ao vencido,

LAUSULA 6% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas: fomecersio: obrigatoriamente a0s seus empregados, envelope
mensal de pagamento ou  documento .equivalents, contends, além da
identificagdo- da empresa; discriminagdo de fodos os-valres pagos &
descontados. ' ' * ' '

ISONOMIA SALARIAL

- Enquants perdurar a substituigo qus nbio tenha carster meraments eventual,
© empregado substiuto fard jus ao saldrio do empregado substituido.

QUTRAS NORMA REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

*

CLAUSULA 8°- DO PAGAMENTO DA ANL IDADE DA OAB

Enrsendo o profissional advogado, contratedo nas. condicdes estabelecidas na
cldusula 3% acina, o valor corresporidente da anuidade devida pelo advogado
4 OAB, sera resmbolsady pela emprégadora, no mesmo més em que se
efetivar o respectivo pagamenio, |

GRATIFIGAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
ADIGIONAL NOTURNO

A empresa pagatd a filule de adicional notumo o percentual de.25% (vinte &
<inco. por cento) sobre: o valor da hora o | ¢ serd pagt ac empregado que
laborar entre 20h00 horas de um dia e 5h00 horas do dia seguinte (Lef n®
B8806/94, art. 20, §3%). ‘

COMISSOES



assunto, fica desde j& estabelecido Como repasse minimo, o percentual de 10%
(dez por cento) dos honorarios liquidos auferidos.

Paragrafo 2° - Og honorarios de sucumbéncia, ndo serdo computados na
composicio do salgrio minimo profissional, estabelecido na clausula terceira,

Paragrafo 3° - Esclarecem tendo em mira o disposto no art. 112 do Cédigo
Civil Brasileiro, que a redacdo do “caput”, teve o propdsito tinico de clarificar a
verdadeira intengdo dos firmatérios quando da instituiggo dessa clausula que
vigorou no periodo de 2003/2004, sendo renovada nos instrumentos

subsequentes até os dias atuals,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 11 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerao og')rigatéria e gratuitamente, ‘lanches para seus
empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas exiras
€m carater excepcional. As €Mmpresas que ndo dispuserem de cantina ou
refeitério deversio destinar um local, em condigbes de higiene, a fim de que
Seus empregados possam lanchar,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 12 - VALE FARMACIA

As empresas fornecerdo vale para aquisicdo dos remeédios, desde que ©
empregado comprove, por receita médica o Preco do’ produto, a quantia
suficiente a aquisicao do medicamento, -

- AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 13 - AUXILIO CRECHE

As empresas que ngo possuam creches préprias, mantergo convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagdo em vigor, estendendo
6 prazo de atendimento para criancas de 0 a 6 anos de idade, inclusive;

Paragrafo Unico - A empresa que néo atender o critério previsto no “caput”,
reembolsara  aos empregados  decorrentes de internamente em
estabelecimentos particulares de filho na faixa etaria de 0 2 6 anos de idade,




inclusive, em instituigdes de fivie escolha do empregado, limitando esse valor
m R$ 121,34 (cento e vinte & um reais e trinta e quatro centavos), devendo o

CONTRATO DE TRABALHO -~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQAO

CLAUSULA 15 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste 55_ larial e quando da admissdo, ndo podera o
empregado mais antigo receber salario inferior ao empregado mais nove na
mesma fungéo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagédo salarial na

forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira,

CLAUSULA 16 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o
salario percebido, como também a funcdo pelos mesmos efetivamente
exercida.

CLAUSULA 17 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao
empregado. , ‘

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio

previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacio do
referido beneficio, ’

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 19 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA ,
No caso de despedida por justa causa, a eémpresa comunicara por escrito ao
empregado, o motivo da resciséo.

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

quitagdo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio
indenizado pelo empregado ou pela empresa, ou no pedido de dispensa do
cumprimento do aviso pelo'empregado, sera efetuado pefa empresa no prazo
estabelecido pelos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) com a redacdo dada pela Lei 7.855/89, além da penalidade
prevista nesta Convengio. .




CLAUSULA 21 . ASSISTENCIA _SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescistes de contrato de trabalho serdo efetuadas perante o Sindicato dos
Advogados no Estado de Santa Catarina - SINDALEX, nos termos da
legislagéo em vigor, :

Paragrafo unico - Nos municipios onde o SINDALEX, ndo mantenha
escritdrios, delegacias, mesmo que por convénio com qualquer outra entidade
sindical, néo se aplica do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE RSC
Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa

de RSC (INSS) aos empregados demitidos ou demissionarios, desde que
solicitados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 5 {cinco) anos de servigo na empresa e
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser
concedido pela empresa sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissiio com indenizagdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-go para todos 0s efeitos legais.

CLAUSULA 25 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica 0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, caso obtenha novo emprego antes do término do referido aviso,
remunerando a empresa apenas os dias efetivamente frabalhados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

incentivar a participagdo do profissional advogado em cursos, seminarios,
encontros, congressos e outras atividades culturais, visando a reciclagem,
aperfeicoamento e especializacdc do profissional, desde que em Aareas
especificas da atividade desémpenhada junto ao empregador, assim como de
colocar & disposigio dos profissionais contratados, obras & demais publicagtes
necessarias para o desempenho das atividades respectivas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serdo garantidos o emprego e/ou o saldrio & empregada gestante, desde a




concepgao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.
Paragrafo unico: Nio se aplica o disposto dessa cldusula no caso de;
1) rescisdo contratual por justa causa;
2) acordo entre as partes assistidas pelo sindicato Profissional;
3) pedido de demissao:
4) rescis8o ou término do contratc de experiéncia ou prazo
determinado; - ‘
5) se até 60 (Sessenta) dias apés a resciséo de contrato de trabalho,
a empresa nao estiver sido avisado/notificada por escrito do
estado gravidico, visando possibilitar que a empregadora ao
tomar conhecimento, possa reintegrar a empregada nos seus
quadros

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Sera garantidos emprego e saldric ao empregado vitima de acidente de
trabalho nos termos da Jei 8.213 de jutho de 1 .991, enquanto vigir.

as partes, devidamente homologados pelo Sindicato dos Advogados ho

Paragrafo 2° - N&o serso considerados, para contagem do periode de
garantia previsto no “caput” desta clausula, as férias vencidas e o aviso prévio;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 29 - GARANTIA AOS APOSENTAVEIS
A todos os empregados que no periodo de 01.05.2012 3 30.04.2013,
estiverem ao méximo de: 18 (dezoito) meses de aquisicdo do direito a

servico na respectiva empresa, sera garantido o emprego. Completado o
tempo necessario para a aquisicdo do referido direito, em sendo ou nso
exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa
clausula os casos de demiss&o por justa causa, pedido de demisséo ou
acorde entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato nas duas
lltimas hipdteses.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS '




CLAUSULA 30 - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabatho sera remunerada com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal (Lei n° 8906/94, art. 20, §
2°). As horas extras prestadas nos domingos e feriados :serdo remuneradas
com adicional de $10% (cento e dez por cento), podendo ser compensado
por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 31 - CURSOS E REUNIGES

Fica estabelecido Que os cursos ou reunides, quando de comparecimento
obrigatério, deverso ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora
do horéario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA 32 - ACT DE PRORROGACAO E COMPENSAGAO - BANCO
DE HORAS :

Fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho para o estabelecimento de banco de horas entre empresas e o
SINDALEX/SC, fimitada a compensacédo de horas prorrogadas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de prorrogacéo.

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA 33 - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao
concedidos, de percebimento de horas extras, como se ta] fosse.

. CONTROLE DO HORA'\'RIO DE TRABALHO
CLAUSULA 34 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria utilizacéo de livro-ponto ou cartio mecanizado, para o efetivo
controie do horéario de trabaiho, a fim de que possibilite o real pagamento das
horas trabalhadas além da jornada normal. .

FALTAS

CLAUSULA 35 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O empregador abonara a falta do empregado no caso de necessidade de
consulta médica a filho até 14 (quatorze) anos de idade ou deficiente,
mediante comprovagdo por declaragdo médica.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 36 - PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao. empregado, com

antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicago. ’




CLAUSULA 38 = ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Fica assegurada a antecipag&o do percentual de 50% (cinglienta por cento)
do 13° salario, POr ocasido das férias, aos empregados que requeiram até 10

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 39 - QUADRO pE AVISOS

Fica assegurada a colocagdo de quadro de avisos, sob responsabifida_de da

CLAUSULA 40 - LIVRE ACESSO DO BIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para
fu

desempenho ge suas fungbes desde que, a empresa seja comunicada com
antecedéncia de no minimo 24 {vinte e Quatro) horas.
CLAUSULA 41 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para acompanhamento das atividades sindicais, ficara iiberado o dirigente
sindical, durante 10(dez) dias ao ano e 1(um) empregado por empresa,

ACESSO A INFORMAGOES pa EMPRESA

CLAUSULA 42 . RELACAO bOs EMPREGADOS
As empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Advogados no Estado de Santa

Catarina — Sindalex, a relagéo dos empregados abrangidos pela Contribuicso
Assistencial e ¢opla da guia de recothimento da contribuigéo-assistenciai, com

CLAUSULA 43 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS
As empresas descontardo de todos os seys empregados associados ao
SINDAL

EX, a importancia correspondente a um (01) dia da remuneracso

A



CLAUSULA 46 - REN

-para posterlor registro na Delegacia Regional do Trabalho:

mensal do empregado o miés seguinte ao da --as;sina_:irrg deste instrumento,
repassando-os res;}éétﬁée_s*-‘vglaté&‘:‘jéﬁ'tid&jcleg;ggpdfc_al, a titulo de contribuicio
assistencial. ' ' )

eLOAUSULA 44 - coNTRi
PATRONAL

E_m_:gnmprimnfo_.:ag_gugf;ai’g.efiheraéﬁ-n‘a-’Ass;emb;eia Geral Extraordinaria do

SESCON-5C, BESCON _GRANDE  FLORIANGPOLIS, a¢ empresas

abrangidas por ésta ﬁgia‘véﬁgﬁﬁ:; Colative de Trabalho, re¢ Ihetdio em faver

dos respectivos Sindicatos Patronais, 2 titulo de Contribuigso Confedarativa
P&tt@n&&p&Qﬁgﬁi@ﬂi&ﬁﬁi?ﬁi@rﬁg{:ﬂ‘

31.03.2012. am guias proprias 4 sefem fomecidas pels Sindicats respective,

b} SESCON - GRANDE FLORIANOPOLIS - RS 50,00 (ciiguerta reais) por
cuiresa, cujo recolfiimento deverd ser efotuado até o-dia 31.08.2012, em
Quias proprias a sereny fomecidiss pelo Sindicats respectivo.

Pardgrafe Unico: O ‘hﬁﬁﬁ?ﬁemﬂﬁiméﬁtq.daskwntti&iﬁ;ﬁo acima, no prazo
estabalocids, kﬁpﬁgaré:’wﬁagaﬁz‘eﬁta:‘ye,muﬁa de 2% {dois por cento), além

da wﬁagénm@nézaﬁaammaa-ma:s;a;..

ISALIDADES |

4 da presente Converigho, a fazer
- opasse das mensalidades dos empr fegados associades, até o

i}l‘ﬁzﬁﬁ&"?Bfﬁéi}:ﬁfaé‘ﬁféis'r§§ﬁ§’€f§fﬁﬁdﬁ‘,Zb.ﬁesﬁafifaa;u’asgieﬁﬁv&..

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA ANEGOCIAGAD

As pates se compromelem reUnirerigs  para analisar o cumprinento da

présente Convengio ﬁﬁ?eiwa,iaemcomapara verificarem. a possibilidade efou
necessidade de sfé‘;}aﬁfts‘&’f:Qilaiqutﬁ&i‘?mfﬁcésﬁ& relativamiente s clausulas de
natureza econbinicy.

OMPENSACAG _ '

Fica estabelecida 2 possibilidade de acordas coletives de trabatho, éntre
£empregador & r&ﬁﬁéﬁﬁfasﬁrﬁpfeésdase_rraara-mmpenmﬁ& © profrogagéo de
jotnada de trabalho, observadas s formalidades proseritas pela Consolidago
das Lels do Trabalho, eslabelecendo as condiglies e hordtios, bem come

enviando ao ;S’ﬁ;iimto@mz%iamw-o,nraferidu- instrumento, em 4(quatro) vias




DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 48 - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimen
Convencio Coletiva, fi
valor do salario profiss

to das clausulas e condicbes estabelecidas nesta
ca estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o
ional, por infragéio, em favor da parte prejudicada.

Florianopolis, 26 de jutho de 2012

SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SINDALE):; Ji
Antbnio Carvalho Metzler

ghte — Carlos

SINDICATO DAS§ ‘&M SERVICOS
CONTABEIS, AS ESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA —~ SESCON-SC, Presidente ~ Elias
Nicoletti .

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS - "SESCON GRANDE
FLORIANOPOLIS, Presidente — Augusto Marquart
Neto. .



