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Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa dos
trabalhadores no comércio deste Estado, com sede em Florianépolis-SC, com registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n® 319.147 — livro 2 — fls. 1, em 11/12/1952, inscrita no CNPJ sob n° 83.929.588/0001-90,
neste ato representada pelo seu Presidente Sr. FRANCISCO ALANO, portador do CPF n° 029.253.209-10, e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMAGOES E
PESQUISA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria econémica das
empresas de servicos contabeis deste Estado, com sede na cidade de Joinville-SC, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 24.430.001.197 — livro 107 - fls. 57, em 26/11/1987, inscrita no CNPJ sob
n° 83.797.191/0001-91, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. ELIAS NICOLETTI BARTH, portador do
CPF n° 068.915.279-53, abrangendo os empregados e as empresas de Servigcos Contabeis dos municipios
de: Agrolandia, Aguas de Chapect, Aguas Frias, Anchieta, Apitina, Araquari, Ararangué, Armazém, Atalanta, Aurora, Balneério
Arroio do Silva, Balneério Barra do Sul, Balneério Camboriti, Balneéario Gaivota, Barra Bonita, Barra Velha, Belmonte, Bocaina
do Sul, Bombinhas, Bom Jardim da Serra, Bom Jesus do Oeste, Bom Retiro, Botuvera, Brago do Trombudo, Brago do Norte,
Brusque, Cagador, Caibi, Calmon, Camboriti, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Campo Eré, Capao Alto, Capivari de Baixo,
Caxambt do Sul, Cerro Negro, Chapaddo do Lageado, Chapecd, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Correia Pinto, Corupa,
Cunha Pora, Cunhatai, Descanso, Dionisio Cerqueira, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Entre Rios, Ermo, Flor do Sertao,
Formosa do Sul, Fraiburgo, Garuva, Grao Paré, Gravatal, Guabiruba, Guaramirim, Guaruja do Sul, Guatambd, Ibian, Ibirama,
llhota, Imarui, Imbituba, Imbuia, Ipord, do Oeste, Iraceminha, Irati, Itajai, ltapema, Itapiranga, Itapod, Ituporanga, Jacinto
Machado, Jaguaruna, Jaragua do Sul, Joinville, Jardinépolis, José Boiteux, Lageado Grande, Lages, Laguna, Laurentino, Lauro
Miiller, Lebon Régis, Lontras, Luiz Alves, Macieira, Maracaja, Maravilha, Marema, Massaranduba, Matos Costa, Meleiro, Mirim
Doce, Modelo, Mondai, Morro Grande, Navegantes, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Orleans, Otacilio Costa,
Paial, Painel, Palma Sola, Palmeira, Palmitos, Paraiso, Passo de Torres, Passo Redondo, Pedras Grandes, Penha, Petrolandia,
Pigarras, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Porto Belo, Porto Uniao, Pouso Redondo, Praia Grande, Presidente Gettlio, Presidente
Nereu, Princesa, Quilombo, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Rio Fortuna, Rio Negrinho, Rio Rufino,
Riqueza, Romelandia, Salete, Saltinho, Sangéo, Santa Helena, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa do Sul, Santa Terezinha do
Progresso, Santiago do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Bernardino, Sao Carlos, Sao Francisco do Sul, Sao Joéo do Itaperiu, Sao
Jodo do Oeste, Séo Jodo do Sul, Sdo Joaquim, Sdo José do Cedro, Sdo José do Cerrito, Sdo Lourenco do Oeste, Sao
Ludgero, Sao Martinho S&o Miguel da Boa Vista, Sao Miguel d'Oeste, Saudades, Schoroeder, Serra Alta, Sombrio, Sul Brasil,
Taié, Tigrinhos, Timbé do Sul, Treze de Maio, Trombudo Central, Tubardo, Turvo, Tunéapolis, Unidao do Oeste, Urubici,
Urupema, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsum e Xaxim, na forma que abaixo estabelece:

01- CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva, j& devidamente reajustados
na forma da convengao coletiva de trabalho anterior, serdo corrigidos/reajustados em Maio de 2010 pelo
percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo 1°: Serdo compensadas eventuais antecipagoes salariais concedidas no periodo de 01.05.09 a
30.04.10, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo 2°: Os empregados admitidos a partir de 01.05.09, com salério superior ao normativo, farao jus a uma
corregao salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admissao até 30.04.10,
conforme a Tabela a seguir:

MES CORRECAO MES CORREGAQ MES CORREGAO MES CORREGAO
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAQ | SALARIAL ADMISSAQ SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL
Até MAI/09 6,00% AGO/09 4,50% NOV/09 3,00% FEVM0 1,50%

JUN/0S 5,50% SET/08 4,00% DEZ/09 2,50% MAR/10 1,00%
JUL/09 5,00% QuT/09 3,50% JAN/0 2,00% ABR/10 0,50%
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02. SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL).
A partir de 1° de Maio de 2010, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, apés periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias na empresa, receberao salario normativo na forma abaixo discriminada, ficando
garantido neste periodo o Piso Salarial Estadual:

I) Os empregados que trabalham nos municipios de Joinville, Jaragua do Sul, Lages, Chapecd, Itajai, Ararangua e
Tubarao: R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) por més, correspondente a R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco
centavos) por hora;

I) Os empregados que trabalham nos demais municipios abrangidos por esta Convengao: R$ 695,00 (seiscentos e
noventa e cinco reais) por més, correspondente a 3,16 (trés reais e dezesseis centavos) por hora;

Paragrafo Primeiro: Em todos os municipios abrangidos pela presente convengédo, os empregados exercentes
das fungoes de office-boy e serventes de limpeza, perceberdo o Salario Normativo de R$ 647,00 (seiscentos e
quarenta e sete reais) por més, correspondente a R$ 2,94 (dois reais e noventa e quatro centavos) por hora.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n°® 459/09-SC) em Janeiro de 2011, para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera
para todos os efeitos o maior valor.

03. AUXILIO CRECHE

A partir de Maio de 2010, as empresas que ndo possuam creches préprias, manterdo convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagao em vigor, estendendo o prazo de atendimento para
criangas de 0 a 6 anos de idade, inclusive.

Paragrafo Unico: A empresa que nao atender o critério previsto no “caput’ desta clausula, reembolsara ao
empregado, mediante a apresentagdo, por parte deste, de recibo ou comprovante de pagamento do
estabelecimento de sua escolha, publico ou particular, onde estiver matriculado o filho na faixa etaria de 0 a 6 anos
completos de idade, limitando esse valor em R$ 71,00 (setenta e um reais) reajustavel pela variagdo dos salarios
dos integrantes da categoria.

04. HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), sobre o valor
da hora normal de salério nos dias (teis e 110% (cento e dez por cento) nos domingos e feriados, podendo ser
compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado.

05. ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagaré a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
e sera pago ao empregado que laborar entre 22h00 horas de um dia e 5h00 horas do dia seguinte.

06. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengéo, os empregados novos admitidos nao poderéo perceber remuneragao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as
vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

07. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo podera o empregado mais antigo receber salario
inferior ao empregado mais novo na mesma fungao, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagao salarial na
forma da Lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

08. EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigido que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.
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09. MORA SALARIAL ;

As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento) ao més mais corregao monetaria sobre o salario vencido,
no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além da identificagéo da empresa, discriminativo de todos os valores pagos e descontados.

11. QUEBRA DE CAIXA
Os empregados exercentes de fungdo de caixa ou assemelhada perceberao, mensalmente, a titulo de quebra de
caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo. ’

12. CHEQUES SEM FUNDO

Nao haver4 desconto, na remuneragao do empregado, da importancia correspondente a cheques sem fundos
recebidos quando na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito.

13. AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45(quarenta e cinco) dias.

14. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da rescisao.

15. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisérias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou pela empresa,
ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, serd efetuada pela empresa nos prazos
estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convengao.

16. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisées de contrato de trabalho serdo efetuadas perante a Federagao dos Trabalhadores no Comércio no
Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nos termos da legislacao em vigor.

17. AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagéo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os
efeitos legais.

18. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o empregado
obtenha novo servigo antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas os dias efetivamente
trabalhados.

19. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serao garantidos o emprego e o saldrio & empregada gestante, desde a confirmacéao da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto.

20. ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Seré garantido emprego e salario ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da Lei 8.213 de julho
de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo 1°: Excetuam-se das garantias previstas no “‘caput’ dessa clausula os casos de demissédo por justa
causa, pedido de demissdao ou acordo entre as partes, devidamente homologados pela Federagao dos
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Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nas duas ultimas
hip6teses. .

Paragrafo 2°: N3o serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “caput” desta clausula,
as férias vencidas e o aviso prévio.

21. GARANTIA AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo 01.05.2010 a 30.04.2011, estiverem ao maximo de 18(dezoito) meses de
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em seus prazos minimos por velhice, desde que contem
com um minimo de 5(cinco) anos ininterruptos de servico na respectiva empresa, sera garantido o emprego.
Completando o tempo necessério para a aquisigao do referido direito, em sendo ou nao exercido, extingue-se a
garantia.

Paragrafo Unico: excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos de demiss&o por justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologadas pela Federagao dos
Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nas duas ultimas
hipéteses.

22. SERVIGO MILITAR
Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestagao do servigo militar ou tiro de
guerra, desde a incorporagao até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporag&o.”

23. ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacao hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invélido, mediante comprovagao por
declaragao médica. (Tendéncia Normativa n° 23 do TRT 122 Reg., com base no art. 2° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

24. INTERVALO INTRAJORNADA
Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao concedidos, de percebimento de horas
extras, como se tal fosse.

25. CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagao de livro-ponto ou cartao mecanizado, independente do nimero de empregados, para o
efetivo controle do horério de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal.

26. LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas fungoes desde
que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

27. PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concesséo das férias sera participada, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

28. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Fica assegurada a antecipagéao do percentual de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salério, por ocasiao das férias,
aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

29. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico,
serao pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracado mensal, por més
completo de trabalho ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
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30. ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério percebido, como também a
funcao pelos mesmos efetivamente exercida.

31. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

32. FORNECIMENTO DE RSC
Obrigatoriedade de fornecimento dos formulérios preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos empregados
demitidos ou demissionérios, desde que solicitados.

33. CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horério normal, mediante pagamento de horas extras.

34. FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerao obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverao destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

35. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonaré as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizacao das provas em cursos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

36. FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverao fornecé-lo sem énus para os seus empregados, na quota
de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restrigoes e
conservagao.

37. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apés a cessacao do referido beneficio.

38. VALE FARMACIA
As empresas forneceréo vale para aquisi¢ao dos remédios, desde que o empregado comprove, por receita médica
o prego do produto, a quantia suficiente a aquisicao do medicamento.

39. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio no Estado de Santa
Catarina, reunidos em Plenéria Estadual Extraordinaria realizada no dia 05 de Marco de 2010, as empresas
descontarao dos seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragao dos mesmos nos meses de Julho e Novembro de 2010, a
titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pela Federagao dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina-FECESC, em favor da
mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, as empresas enviarao a FECESC a
relagao dos empregados contribuintes, em formulério também fornecido pela Federagao.

e
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Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, na Federagao, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto,
encaminhando cépia da mesma com o recebimento da Federagao ao empregador.

40. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-SC realizada no dia 22 de
Abril de 2010, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdao em favor do
respectivo Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, os seguintes valores: 3% (Trés por
cento) da folha de pagamento do més de Julho/2010, obedecendo a uma contribuigao MINIMA de R$ 100,00(cem
reais), inclusive para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser efetuado até 31/07/2010, em
guias préprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

Paragrafo Unico: O nao recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido (31/07/2010), implicaré no
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagao monetaria e juros de mora.

41. ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizagéo de acordos coletivos de trabalho para o estabelecimento de Banco
de Horas entre empresa e a Federacao dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina, limitada a
compensagao das horas prorrogadas no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a partir da data da prorrogagao.

42. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigoes estabelecidas nesta Convencgao Coletiva, fica estabelecida multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infragao, em favor da parte
prejudicada.

43. RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a partir do 6° (sexto) més de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convengao Coletiva, bem como para verificarem a
possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer concessao relativamente as clausulas de natureza
econémica.

44. VIGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de Maio de 2010 e
término em 30 de Abril de 2011.

fianépolis, 26 de Abril de 2010.

ALHADORES NO COMERCIO NO SINDICATO DAS AS DE SERVICOS CONTABEIS,
TARINA - FECESC ASSESSORAMENTO;PERICIA, INFORMACOES E PESQUISA
idente NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC

Elias Nicoletti Barth - presidente

FEDERACAO DOS
ESTADO DE SANTA
Francisco Alano -
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